Управление сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия РТ в Мамадышском муниципальном районе РТ
	№
	Необходимая информация
	

	1.
	Наименование подразделения
	Управление сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия в Мамадышском муниципальном районе РТ

	2.
	Должность
	Начальник   производственного отдела

	3.
	Минимальное и максимальное денежное содержание по должности
	Минимальное денежное содержание:  20885 руб.
Максимальное денежное содержание: 34671 руб.

	4.
	Краткое описание должностных обязанностей (из должностного регламента)

	Обязан:

1.Начальник производственного отдела Управления обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

2. Основные обязанности Начальника производственного отдела Управления как государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан  «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3. Начальник производственного отдела Управления обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

4. Начальник производственного отдела Управления исполняет следующие должностные обязанности:

4.1) участвовать при составлении годовых планов производства сельскохозяйственный продукции района и каждого хозяйства в отдельности;

4.2) готовить информацию по отделу;

4.3) участвовать при составлении годовых планов производства сельскохозяйственной продукции района и каждого хозяйства в отдельности;

   4.4) регулировать взаимоотношения между организациями, предприятиями, учреждениями, осуществляющими заготовку и закупку сельскохозяйственной продукции, а также связанные с выполнением заказов на закупку сельскохозяйственной продукции и сырья;

  4.5) организовать контроль за соблюдением товаропроизводителями и заготовительными организациями требований стандартов, технических условий и другой нормативно-технической документации на сельскохозяйственную продукцию в процессе ее производства и реализации;

4. 6) Разрешать спорные вопросы в пределах своей компетенции;

 4.7) готовить заключения     животноводческого и растениеводческого сырья, поступающего в торгово-заготовительные организации от населения, предприятий и хозяйств независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности;

4. 8) контролировать правильность и своевременность расчетов заготовительных организаций, пищевых и перерабатывающих предприятий с сельскими товаропроизводителями за поставляемую продукцию и выявлять недоплату и переплату;

 4.9)проводить работу по подготовке и последующему переводу товаропроизводителей к сертификации сельскохозяйственной продукции и сырья в установленном порядке;

 4.10)Анализировать качество сельскохозяйственной продукции и сырья;

 4.11) выявлять причины потерь и резервы повышения качественных показателей производимой и реализуемой продукции;

4.12) организовать обучение кадров по растениеводству и животноводству по улучшению технологии производства сельхозпродукции и внедрению ресурсов энергосберегающих технологий;

      4.11) соблюдает требования Кодекса этики и служебного поведения, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 23 марта 2011 года № УП-142 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан»; 

       4.12) осуществляет контроль за соблюдением государственными служащими Управления законодательства по служебному поведению и исполнительской дисциплине;

       4.13) хранит сведения, составляющие государственную тайну, ставшие известны по работе, принимает  меры по предотвращению противоправных действий  других работников, которые могут привести к разглашению этих сведений, немедленно информирует непосредственного руководителя о таких фактах;

      4.14) участвует в работе по выполнению мероприятий мобилизационной подготовки Управления сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РТ в муниципальном районе РТ и агропромышленного комплекса республики;

      4.15) решает задачи мобилизации и выполнение мобилизационного плана агропромышленного комплекса Республики Татарстан, для обеспечения потребностей государства, нужд населения в продовольствиях и продовольственных товарах;

      4.16) соблюдает конфиденциальность сведений, которые стали известны в процессе работы, в ходе осуществления им своей деятельности (сведений конфиденциального характера - персональные данные; сведений, составляющих тайну следствия и судопроизводства; сведений, составляющих служебную, врачебную, нотариальную, адвокатскую тайны; сведений, составляющих тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых отправлений, телеграфных или иных сообщений; сведений, связанных с коммерческой деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами, составляющих коммерческую тайну и так далее).

      4.17) соблюдает ограничения, выполняет обязательства и требования к служебному поведению, не нарушает запреты, установленные федеральными законами и другие.

5.  Начальник производственного отдела Управления как государственный гражданский служащий реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

6. Для выполнения возложенных на Начальника производственного отдела Управления должностных обязанностей он также вправе:

6.1) требовать от работников Управления принятия мер к повышению эффективности использования государственных средств, к усилению сохранности государственной собственности;

6.2) анализировать отчетные данные;

6.3) представлять интересы Управления в пределах предоставленных ему прав;

6.4) участвовать в пределах своей компетенции в подготовке управленческих решений в соответствии с должностными обязанностями;

6.5) вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;

6.6) обращаться к руководству об оказании служебного содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

6.7) запрашивать и получать информации и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

7. Начальник производственного отдела Управления за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 
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	Знания и навыки, необходимые при исполнении обязанностей по объявленной должности
	I. Начальник производственного отдела Управления должен обладать следующими базовыми умениями:                                  

1)
мыслить системно;

2)
планировать и рационально использовать служебное время;

3)
работать со служебными документами;

4)
оперативно принимать и реализовывать принятые решения;

5)
применять в служебной деятельности нормативные правовые акты;

6)
коммуникативные умения;

7)
руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

8)
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

9)
четко ставить задачи и организовывать их выполнение.

10)
умения в области информационно-коммуникационных технологий, включая умения работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы с базами данных; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; использования графических объектов в электронных документах;

II.
Профессиональные квалификационные требования.

1.2.1.
Наличие профессионального образования, указанного в п. 2.1.1. настоящего должностного регламента,  по специальности(-ям), направлению(-ям) подготовки: «Зоотехния». 

1.2.2.
Начальник производственного отдела Управления должен обладать следующими профессиональными знаниями:

- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. №195- ФЗ;

- Уголовный кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;   

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. «264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»;

- Конституция Республики Татарстан;

- Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе в Республике Татарстан»;

- Федеральный закон от 03 августа 1995 г. №123-ФЗ «О племенном животноводстве»;

- технический регламент Таможенного Союза «О безопасности молока и молочной продукции» (ТР ТС 033/2013) (принят решением Совета Евразийской экономической комиссии от 09 октября 2013 №67);

- Федеральный закон от 02 января 2000 г. №29 – ФЗ «О качестве и безопасности пищевой продукции»;

- Закон Российской Федерации от 14 мая 1993 №4979-1 «О ветеринарии»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. №717 «О государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

- технический регламент Таможенного Союза «О безопасности мяса и мясной продукции» (ТР ТС 034/2013) (принят решением Совета Евразийской экономической комиссии от 09 октября 2013 №68);

- приказ Минсельхоза России от 02 августа 2010 г. №270 «Об утверждении Порядка и условий проведения бонитировки племенного крупного рогатого скота мясного направления продуктивности»;

- приказ Минсельхоза России от 05 октября 2010 г. №335 «Об утверждении Порядка и условий проведения бонитировки племенных овец тонкорунных, полутонкорунных пород и пород мясного направления продуктивности»;

- приказ Минсельхоза России от 28 октября 2010 г. №379 «Об утверждении Порядка и условий проведения бонитировки племенного крупного рогатого скота молочного и молочно-мясного направлений продуктивности»;

- приказ Минсельхоза России от 01 февраля 2011 г. №25 «Об утверждении Правил ведения учета данных в племенном скотоводстве молочного и молочно-мясного направлений продуктивности»;

- приказ Минсельхоза России от 01 февраля 2011 г. №25 «Об утверждении Правил ведения учета данных в племенном скотоводстве молочного и молочно-мясного направлений продуктивности»;

- приказ Минсельхоза России от 17 ноября 2011 г. №431 «Об утверждении Правил в области племенного животноводства «Виды организаций, осуществляющие деятельность в области племенного животноводства»;

- приказ Минсельхоза России от 20 февраля 2012 г. №122 «Об утверждении Правил ведения учета данных в племенном свиноводстве»;

- приказ Минсельхоза России 07 февраля 2014 г. №308 «Об  утверждении Правил в области племенного животноводства «Методики проверки и оценки племенных лошадей рысистых пород на ипподромах РФ»

- иные нормативные акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.  

   Знания, необходимые для выполнения обязанностей Начальника производственно-маркетингового отдела Управления:

- основные направления и приоритеты государственной политики в области АПК;

- понятие ветеринарии;

- проведение бонитировки;

- знание основ кормления, ухода и содержания животных;

- знание технологии искусственного осеменения сельскохозяйственных животных;

- знание основ болезней животных;

- владение технологией приготовления кормов и комбикормов;

- опыт составления рационов кормления;

-владение современными технологиями и животноводстве, повышающими продуктивность и воспроизводство;

-идентификация и учет животных.

III.
Начальник производственного отдела Управления должен обладать следующими профессиональными умениями:

- в совершенстве владеть работой в Единой межведомственной системе электронного документооборота (ЕМСЭД);

- составлять деловые письма;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

- организовывать работу по взаимодействию с другими ведомствами, организациями, учреждениями, муниципальными образованиями, государственными и муниципальными служащими, населением района;

- иметь высокий уровень управленческих навыков, умение вести деловые переговоры; 

- иметь развитые навыки коммуникаций, межличностных отношений и мотивации подчиненных, умение делегировать полномочия подчиненным; 

- уметь эффективно организовывать и координировать деятельность подчиненных; 

- уметь создавать команду и эффективные взаимоотношения в коллективе, ставить перед подчиненными задачи; 

- иметь навыки аналитической работы со статистическими и отчетными данными, прогнозирования и разработки планов конкретных действий, оперативно принимать и реализовывать решения, адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; 

- иметь чувство ответственности за результаты своей профессиональной деятельности; 

- иметь навыки стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;

- разрешить спорные вопросы в пределах своей компетенции;

- контролировать правильность и своевременность расчетов заготовительных организаций, пищевых и перерабатывающих предприятий с сельскими товаропроизводителями за поставляемую продукцию и выполнять недоплату и переплату.
Начальник производственного отдела должен обладать навыками: 

-работы с периферийными устройствами компьютера;

-работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

-работы в операционной системе;

-управления электронной почтой;

-работы в текстовом редакторе;

-работы с электронными таблицами;

-использования графических объектов в электронных документах;

-работы с базами данных.
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	Дата приема документов
	с 7 сентября 2023 г. по 27 сентября 2023
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	Ориентировочная дата конкурса
	17 октября 2023 года


