Информация
о заседании комиссии Министерства сельского хозяйства и продовольствия  Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 9 июня 2016 года

Рассмотрены вопросы:  
1. Об итогах представления государственными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год;
2. О  рассмотрении уведомления Ч. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. О рассмотрении уведомления М. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. О рассмотрении уведомления Г. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. О рассмотрении уведомления З. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
6. О рассмотрении уведомления Г. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7. О рассмотрении уведомления Д. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
8. О рассмотрении уведомления Ф. о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Принято решение по вопросу :

1. Информацию об итогах представления государственными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год принять к сведению.
2. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления Ч. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) Ч. при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «____», дублировать второй подписью начальника финансового отдела; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «_____»
3. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления М. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) М.при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «_____» и КФХ «_____», дублировать второй подписью начальника финансового отдела ; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «______» и КФХ «________».
4. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления Г. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) Г. при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «_____», дублировать второй подписью начальника финансового отдела ; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «_______»
5. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления З. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) З. при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «______», дублировать второй подписью начальника финансового отдела ; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «______»
6. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления Г. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) Г. при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «_______», дублировать второй подписью начальника финансового отдела; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «______.»
7. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления Д. конфликт интересов урегулирован. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  1) Д. при подписании документов, в той или ной мере относящихся к КФХ «______», дублировать второй подписью начальника финансового отдела ; 2) отделу аудита и антикоррупционной работы ежегодно осуществлять проверку правильности и обоснованности выделения государственной поддержки  КФХ «_______»
8. Признать, что при исполнении обязанностей по должности начальника Управления Ф. конфликт интересов урегулирован. В данном случае учитывается, что его дочь Х. работает в Управлении сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия РТ в муниципальном районе в должности консультанта ПМО и не находится в прямом подчинении. Отказ от выгоды.
Предлагаются дополнительные меры  по  предотвращению или урегулированию  конфликта  интересов:  отделу кадров Минсельхозпрода РТ осуществлять контроль за передвижением кадров Управления сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия РТ в муниципальном районе.



